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Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial 
15.1. Descrierea standardului 
Conducătorul GOSPODARIRE SI SERVICII PUBLICE CIOCARLIA SRL atribuie responsabilităţi 
de evaluare a controlului intern managerial conducătorilor compartimentelor, elaborând în acest 
scop politici, planuri şi programe. 
Conducătorul societatii dispune şi monitorizează evaluarea controlului intern managerial prin 
intermediul compartimentelor, în conformitate cu anexele nr. 3 şi 4. 
Conducătorul societatii elaborează, anual, prin asumarea responsabilităţii manageriale, un raport 
asupra propriului sistem de control intern managerial. 
15.2. Cerinţe generale 
15.2.1. Conducătorul societatii asigură verificarea şi evaluarea în mod continuu a funcţionării 
sistemului de control intern managerial şi a componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele 
slabe, respectiv deficienţele controlului intern şi pentru a lua măsuri de corectare şi/sau eliminare 
în timp util a acestora. 
15.2.2. Conducerea entităţii publice efectuează, cel puţin o dată pe an, o verificare şi autoevaluare 
a propriului sistem de control intern managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia 
cu standardele de control intern managerial. 
15.2.3. Conducătorii compartimentelor din cadrul entităţii publice iau măsuri adecvate şi prompte 
pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficienţelor identificate în procesul de 
autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste măsuri se transpun anual într-un 
program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. 
15.2.4. Conducătorul societatii elaborează anual un raport asupra sistemului de control intern 
managerial, ca bază pentru un plan de acţiune care să conţină zonele vulnerabile identificate, 
instrumentele de control necesar a fi implementate, măsuri şi direcţii de acţiune pentru creşterea 
capacităţii controlului intern managerial în realizarea obiectivelor entităţii. 

Aspectele vizate sunt:„Autoevaluarea sistemului de control intern managerial”. 
Prin implementarea acestui standard, conducerea entității încearcă să stabilească dacă, 

standardele de control intern managerial au fost implementate în mod adecvat și funcținează în mod 
eficace.  

Conducătorul realizează anual operaţiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern 
în baza planului de muncă şi a raportului de activitate întocmite lunar pentru personalul din 
subordine.  
15.3. Referinţe principale: 
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare; 
- Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
- Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar 
preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Ordinul secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern managerial 
al societatii; 
- actul normativ de organizare şi funcţionare a entităţii publice; 
- regulamentul de organizare şi funcţionare a entităţii publice. 
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